MINISTERIO DE SALUD N© - 2013/SIS

RESOLUCION JEFATURAL

Lima,

VISTOS: E! Proveido N° 180-2013-SIS-GNF de la Gerencia de Negocios vy
Financiamiento y el Proveido N°® 526-2013-SIS/O0GAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el Seguro Integral de Salud (SIS) es un Organismo Publico Ejecutor del
Ministerio de Salud, creado por Ley N° 276857, Ley del Ministerio de Salud y definido
en el articulo 7° de la Ley 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud
como una Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento Universal en Salud
(IAFAS), encargada de administrar los fondos destinados al financiamiento de
prestaciones de salud u ofrecer cobertura de riesgos de salud a sus afiliados;

Que, la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, establece el
marco Normativo del Aseguramiento Universal en Salud, a fin de garantizar el derecho
pleno y progresivo de toda perscna a la seguridad social en salud, asi como normar el
acceso y las funciones de regulacion, financiamiento, prestacidén y supervision del
aseguramiento;

Que, el articulo 13° del Reglamento de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 013-2002-SA, sefiala que el Jefe del Seguro
Integral de Salud, debe disefiar, redisefiar y mejorar continuamente los procesos del
SIS, fo cual concuerda con el numeral 11.5 del articulo 11° del Reglamento de
Qrganizaciones y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2011-8A que faculta al Jefe del SIS a aprobar normas, directivas,
procedimientos y actividades que posibiliten el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 33° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Integral
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA, establece que la Gerencia
de Negocios y Financiamiento es el drgano de linea responsable de planear,
organizar, dirigir, controlar la gestion de los procesos de negocios (compra-venta) de
aseguramiento del SIS, asi como de la gestion financiera de los diferentes seguros
que brinde el SIS; estando a cargo de la administracion de los procedimientos de la
recaudacién, inversiones y rentabilidad de los fondos del SIS, teniendo como una de
sus funciones, proponer normas técnicas en el ambito de su competencia funcional;

Que, el "Plan Estratégico Nacional para la reduccion de la Mortalidad Materna y
Perinatal 2009-2015" aprobado por Resolucion Ministerial N° 207-2009/MINSA,
determina como objetivos Reducir la Mortalidad Materna y Perinatal en el Perl, como
" expresién de una Maternidad Saludable, Segura y Voluntaria, con la participacidn
~ _ multisectorial y el compromiso de la sociedad civil,
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Que, dentro de las lineas de Accitn Estratégica y Estrategias de intervencion del “Plan
Estratégico Nacional para la Reduccion de la Mortalidad Materna y Perinatal 2009-
2015, se contempla dentro de la sostenibilidad de las estrategias locales para ia
reduccién de la mortalidad materna y perinatal, incrementar el nimero de Casas
Maternas en establecimientos, Funciones Obstetricias Neonatales Basicas {(FONB)
contribuyendo a mejorar el acceso a la atencion institucional y profesional del parto y
fortalecer el involucramiento y compromisos de la familia y de la comunidad,
autoridades, organizaciones e instituciones en el manejo y su mantenimiento, ademas
de asegurar el acompafiamiento de la gestante durante su estancia en la Casa
Materna;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 815-2010/MINSA se aprobé el Documento
Técnico “Gestion Local para la Implementacién y el Funcionamiento de la Casa
Materna”, que tiene como finalidad contribuir a la reduccién de la mortalidad materna y
neonatal a través del involucramiento de las autoridades regionales y locales, actores
sociales y poblacion en general, propiciando la gestion local para fa implementacién de
la Casa Materna;

Que, en el Anexo N® 02 “Definiciones Operacionales para el Tarifario SIS’ aprobado
por Resolucion Ministerial N° 226-2011/MINSA, se define la “Asignacion por
Alimentacion” (Coédigo: 111) como la prestacidn administrativa que incluye la
asignacion por alimentacion para las gestantes y acompafiantes alojados en las Casas
de Espera, hoy denominadas Casa Maternas, en virtud a lo dispuesto en la Resolucion
Ministerial N° 815-2010/MINSA,;

Que, mediante el documento de vistos, la Gerencia de Negocios y Financiamiento
sustenta la necesidad de contar con un instrumento normativo que regule los
procedimientos especificos que estandaricen el proceso de pago de la prestacion de
asignacion por alimentacion para gestantes y/o puérperas afiliadas/inscritas al SIS
alojadas en Casa Materna, garantizando a la usuaria, el acceso a establecimientos,
Funciones Obstétricas Neonatales Basicas (FONB) y Funciones Obstétricas
Neonatales Esenciales (FONE) con un consecuente parto institucional y estancia
puerperal;

Con el visto bueno de la Secretaria General, de la Gerencia de Negocios y
Financiamiento, de la Gerencia de Riesgos y Evaluacién de las Prestaciones, de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, de la
Oficina General de Administracion de Recursos y con fa opinion favorable de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

"De conformidad con lo dispuesto en el numeral 11.8 del articulo 11° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2011-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 522 -2013-SIS-GNF “Directiva
Administrativa que regula el pago de la Prestacién de Asignacion por Alimentacion
para Gestantes y/o Puérperas afiliadas/inscritas al Seguro Integral de Salud alojadas
en Casa Materna” y sus Anexos, que forman parte integrante de la presente
Resolucién.

Articulo 2° - Encargar a la Gerencia de Negocios y Financiamiento implementar Ia
Directiva Administrativa aprobada en el articulo 1° de la presente Resolucién.




Articulo 3°.- Encargar a la Secretaria General, la publicacion de la presente
Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”; y a la Oficina General de Tecnologia de la
Informacion su difusion en el portal institucional del Seguro Integral de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PEDRO'E

. HURTADD ©
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. FINALIDAD.

l.a presente directiva tiene como finalidad regular el pago de la prestacion de
“Asignacion por Alimentacién para gestantes o puérperas afiliadas /inscritas al
Seguro Integral de Salud alojadas en Casa Materna”.

Il. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer medidas especificas que estandaricen los procedimientos para
garantizar el pago de la prestacién “Asignacion por Alimentacion para
gestantes o puérperas afiliadas/inscritas al Seguro Integral de Salud
alojadas en Casa Materna

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1. Definir los procedimientos y aspectos normativos-administrativos
que regulen el proceso de pago por las prestaciones de
Asignacion por Alimentacién de gestantes y/o puérperas
afiliadas/inscritas al Seguro Integral de Salud alojadas en Casa
Materna.

2.2.2. Establecer los requisitos para aprobacion de expedientes de
Asignacion por Alimentacion de gestantes y/o puérperas
afiliadas/inscritas al Seguro Integral de Salud alojadas en Casa
Materna.

2.2.3. Establecer los criterios para la supervision, control y custodia de
los expedientes de Asignacion por Alimentacién de gestantes y
/o puérperas del Seguro Integral de Salud alojadas en Casa
Materna.

ill. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatoria en todos los
organos del Seguro Integral de Salud, incluyendo a las Unidades
Desconcentradas Regionales de las Gerencias Macro Regionales del SIS,
Comprende también a las IPRESS de los Gobiernos Regionales, a través de
tos Convenios aprobados y vigentes con las Direcciones Regionales de Salud
de los Gobiernos Regionales y con las Unidades Ejecutoras y DISAS del
Ministerio de Salud, que brindan servicios autorizados por el SIS para la
atencién de los asegurados/inscritos.

IV. BASE LEGAL
» Ley N° 26842 Ley General de Salud.
o Ley N® 27857 Ley del Ministerio de Salud.
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Ley N° 28716 Ley de Control Inferno de las Entidades del Estado.

Ley N° 29344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 29851 Ley de Presupuesto para el ejercicio del afio 2013.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N°® 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector

Publico

Ley N° 27812, Ley que determina las Fuentes de Financiamiento del SIS

Decreto Supremo N° 013-2002-SA. Aprueba Reglamento de la Ley del

Ministerio de Salud y sus modificatorias.

+ Decreto Legislativo N° 1017-2008, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Contrataciones del Estado.

* Decreto Urgencia N° 048-2010-SA. Establece Medidas Extraordinarias
para la implementacion de mecanismos para el incremento de la
cobertura del aseguramiento en salud.

+ Decreto Supremo N° 008-2010-SA. Aprueba Reglamento de la Ley
28344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

» Decreto Supremo N° 007-2012-SA. Aprueba la sustitucién del LPIS por
el PEAS y planes complementarios del 31S.

¢+ Decreto Supremo N° 011-2011-SA, Aprueban Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Seguro Integral de Salud.

» Resolucion Ministerial N° 729-2003-SA/DM que aprueba el documento
“‘La salud integral compromiso de todos. El Modelo de Atencion Integral
de Salud”

» Resolucion Ministerial N° 126-2004/MINSA, que aprueba la NT N°006-
MINSA-INS-V.01, Lineamientos de nufricién materna.

» Resolucion Ministerial N° 868-2004-MINSA. Aprueba Guias Nacionales
de atencidn Integral de la Salud Sexual y Reproductiva.

» Resolucién Ministerfal N° 751-2004-MINSA. Aprueba Norma Técnica N°
018-MINSA "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra-
referencia de los Establecimientos del Ministerio de Salud”.

+ Resolucion Ministerial N® 598-2005/MINSA, que aprueba la Norma
Técnica N° 033-MINSA/ DGSPV. 01, Norma Técnica para la Atencion
del Parto Vertical con Adecuacion intercultural,

+ Resolucion Ministerial N°  111-2005/MINSA  que aprueba los
Lineamientos de Politica de Promocion de la Salud.

s Resolucidn Ministerial N° 386-2006-MINSA Aprueba Norma Técnica
N  042-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica de Salud de los Servicios
de Emergencia".

« (Guias Clinicas y Procedimientos de Obstetricia del Instituto Matermo
Perinatal de Lima Pert — 2006.

+ Resolucion Ministerial N° 638-2006/MINSA que aprueba la NTS N°047-
MINSA/DGPS-V.01: Norma Técnica de Salud para la Transversalizacion
de los Enfoques de Derechos Humanos, Equidad de Género e

© AGUIRRE Interculturalidad en Salud”.

s Resolucién Ministerial N° 651-2006/MINSA, que aprueba Ila
cenformacion de la Comision Técnica para el fortalecimiento del Sistema
de Referencia y Contrarreferencia, a través del manejo estandarizado de
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las Emergencias Obstétricas y Neonatales por Nivel de Atencién, como
estrategia para reducir la mortalidad materna y neonatal.

o Resolucion Ministerial N° 695-2006/MINSA, que aprueba la Guia de
Préctica Clinica para la atencion de las Emergencias Qbstétricas segin
Nivel de Capacidad Resolutiva.

e Resolucion Ministerial N° 453-2006/MINSA que aprueba el Reglamento
de Funcionamiento de los Comités de Prevencién de Mortalidad Materna
y Perinatal.

« Resolucién Ministerial N° 720-2006/MINSA que aprueha el Modelo de
abordaje de Promocidn de fa Salud en el Pertl.

» Resolucion Ministerial N° 401-2007/MINSA. Aprueba Directiva
Administrativa N° 111- MINSA/SIS-V.01: "Directiva Administrativa que
establece Normas Complementarias para la implementacion del DS N°
004-2007-SA".

¢ Resolucion Ministerial N° 278-2008/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Adecuacion Cultural de la Orientacion/Consejeria en Salud
Sexual y Reproductiva.

* Resoluciéon Ministerial N° 862-2008/MINSA, que aprueba la NTS N°074-
MINSA-DGSP-V01: Norma Técnica de Salud que establece el conjunto
de intervenciones articuladas para la reduccién de la mortalidad neonatal
en el primer nivel de atencion de salud en la familia y la comunidad.

+ Resolucion Ministerial N° 207-2009/MINSA que aprueba el Documento
Téecnico Plan Estratégico Nacional para la Reduccion de la Mortalidad
Materna y Perinatal 2009 — 2015.

* Resolucién Ministerial N° 279-2009/MINSA que aprueba la NTS N°(078-
MINSA/DGE-V0: Norma Técnica de Salud que establece el Subsistema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica Perinatal y Neonatal.

¢ Resolucion Ministerial N° 870-2009/MINSA que aprueba el Documento
Técnico Consejeria Nutricional en el Marco de la atencién de salud
Materna Infantil.

+ Resolucidn Ministerial N° 815-2010/MINSA. Aprueba documento Técnico
‘Gestion Local para la implementacion y el funcionamiento de la Casa
Materna®.

« Resolucion Ministerial 934-2010/MINSA, gue faculta al Seguro Integral
de Salud a utilizar las modalidades o mecanismos de pago mas
adecuados para el financiamiento de la prestaciones que se cobertura
en el marco del proceso de implementacién del Aseguramiento Universal
en Salud, incluyendo aguellas prestaciones que no se encuentren
comprendidas en la Resolucion Ministerial N° 240-2009/MINSA, asi
como las que formen parte del PEAS, en tanto dure el proceso de
restructuracion y adecuacion del SIS a su nuevo rol de IAFA.

» Resolucion Ministerial N° 206-2011/MINSA que dispone que los
establecimientos que reciben, o haya recibido financiamiento del Seguro
Integral de Salud —~S8IS, continden brindando obligatoriamente el PEAS y
los planes complementarios aprobados por ef SIS en el marco del

_ Aseguramiento Universal en Salud. Asimismo, ratifica la facuitad del SIS

 AGHRRE para emitir las disposiciones necesarias a fin de sustituir gradualmente el

|.PIS por el PEAS en los ambitos del Aseguramiento Universal en Salud,
e implementar progresivamente el desarrollo de los Regimenes
Subsidiado y Semicontributivo, en lo concemniente a la afiliacidn,
cobertura prestacional, control y pago de prestaciones,
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e Resolucion Ministerial N° 228-2011/MINSA, “sustituye anexos tarifario
del SIS" y "Definiciones Operacionales”, aprobados por la RM N° 240-
2009/MINSA.

s  Resolucidn Ministerial 910-2011/MINSA; gue modifica el numeral 1 del
acapite V.2 del proceso de Fago de la prestaciones, de la Directiva
Administrativa N° 112-MINSA/SIS-V.01, aprobada con RM. 422-
2007/MINSA “Las transferencias de recursos seran programados por el
SIS a fin de garantizar el oportuno financiamiento de las prestaciones”.

+ Resolucion Ministerial N° 991-2012/MINSA que aprueba los parametros
de negociacidon, Coeficiente de Ajuste de riesgo, de las metas y
resultados nacionales y regionales y de las modalidades de Pago.

» Resolucion Jefatural N° 190-2012/SIS. Aprueba la Directiva N°001~
2012-8IS “Directiva que regula el procesc de afiliacion al régimen de
Financiamiento Subsidiado del Seguro Integral de Salud’.

+« Resolucion Jefatural N° 149-2012/SIS. Aprueba la Directiva N°002-
2012-8I5/GNF “Guia Tecnica para el Calculo de Capita”.

+» Resolucién Jefatural N° 076-2012/S51S. Aprueba la Directiva
Administrativa que establece el Proceso de Valorizacion de Prestaciones
de salud del Seguro Integral de Salud”

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. DEFINICIONES OPERATIVAS

5.1.1 Casa Materna

Es un espacio comunal, gestionado, construido y sostenido
coordinadamente entre la comunidad, el Gobierno Local y/o
Regional. Se utiliza para el alojamiento o posada temporal de
mujeres gestantes y algun acompafiante que ellas decidan (hijos,
pareja, otros familiares vy/o partera) en ambientes calidos,
parecidos al de sus viviendas con incorporacién de sus practicas
alimenticias. En estas Casas Maternas no se atienden los partos,
pero se cuida y se prepara a la gestante para el mismo,
permitiendo el acceso a los servicios de salud y asegurandoles un
parto institucional, principalmente en zonas rurales, andinas y
amazonicas. También podra hacer uso de la misma, el tiempo que
se estime conveniente durante el puerperio, para posteriorments
contra referirla a su lugar de origen. {(R.M. 815-2010/MINSA).

5.1.2 Afiliacion al Seguro integral de Salud
Es la adscripcion de un asegurado a alguno de los regimenes de
aseguramiento del Seguro integral de Salud-SIS.

5.1.3 Asegurado o afiliado
Toda persona beneficiaria radicada en el pais, que esté bajo la
cobertura de alguno de los regimenes de aseguramiento del
Seguro Integral de Salud.

Para el reconocimiento de los beneficios de un asegurado, debera
cumplir con los requisitos de afiliacion, la cual deberd estar activa
y vigente.

o AGUIRIRE
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5.1.4 Inscripcion
Procedimiento mediante el cual el recién nacido, fa persona
residente de centro poblado con elegibilidad automatica otorgada
en el marco del numeral 8.3 de la Directiva N° 001-2011-EF/65.01
aprobada por Resoluciéon Ministerial N° 042-2011-EF/15, dentro
del cual se encuentran los centros poblados Amazénicos y Alto
Andinos dispersos y excluidos, y el residente de un Centro de
Atencion Residencial (CAR) para nifios, nifias adolescentes o
personas adultas mayores, es registrado por dnica vez en el
establecimiento donde recibe atencién, a fin de que pueda contar
con la cobertura del 518, la cual tendra una vigencia maxima de
180 dias desde su inscripcion. En el caso del recién nacido, dicha
vigencia sera contada desde la fecha de su nacimiento.
Cumplide el pericdo indicado, y de contar con las condiciones
necesarias, se procederd a afiliar a la persona en su
establecimiento de adscripcién o centro de digitacion. (R.J. 190-
2012/SI8).

5.1.5 Gestante
Estado fisioldgico de la mujer que se inicia con la fecundacién y
termina con el parto. (OMS). La gestacidon o embarazo es el
proceso en el que crece y se desarrolla el feto en el interior del
utero,

5.1.6 Puerperio
Es el periodo de tiempo que se exiiende desde el final del
alumbramiento o tercera etapa del trabajo de parto hasta los 42 dias.
El puerperio puede ser Inmediato (las primeras 24 horas),
Mediato, los primeros 7 dias y Tardio, (desde el 8° dia hasta la
6ta. Semana (42 dias)). (R.M. 668-2004/MINSA).

5.1.7 Parto
Expulsion del producto de la concepcion mayor de 22 semanas y sus
anexos. Puede ser Parto Eutdcico o Distocico. (R.M. 695-2006/MINSA).

5.1.8 Prestacion Asignacién por alimentacion en Casas Materna
(111}
Es la prestaciéon que brinda el Seguro Integral de Salud a sus
beneficiarias gestantes yfo puérperas aseguradas, la cual incluye
ia alimentacion diaria de la beneficiaria y de sus acompafantes
(pareja, mama, hijos u otro familiar), de acuerdo a tarifario vigente;
el monto diaric por persona es establecido segtin tarifario vigente
o una tarifa de comun acuerdo con el Gobierno Regional en el
Marco de un Convenio, el cual puede ser entregado en efectivo o
en tres raciones de alimentos diarios de acuerdo a normatividad
vigente por el valor antes mencionado.

5.1.9 Pago Capitado: Es el pago prospectivo que realiza el financiador
al prestador segun el capita calculade y las clausulas
contractuales establecidas segun norma vigente.
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5.2. PRINCIPIOS QUE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS DE
ASIGNACION POR ALIMENTACION EN CASA MATERNA.

Los principios de los derechos reconocidos juridicamente son:

5.2.1 Universalidad; Lla Salud es un derecho fundamental
consagrado en la Constitucidn Politica del Perd y demas
documentos y convenios suscritos por el Estado Peruano y otras
leyes de menor jerarquia.

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos de 1948,
reconocid precisamente el caracter universal, es decir
transcultural y transhistérico del ser humano.

5.2.2 Interdependencia; La interdependencia hace referencia a la
interconectividad de los derechos: la violacion de un derecho
desemboca en la violacion de ofros derechos, la promocion en
una esfera de derechos promueve y apoya los de ofra esfera de
derechos.

5.2.3 Indivisibilidad; Los derechos humanos constituyen un conjunto
indivisible, que incluyen derechos civiles, politicos, sociales
economicos, y culturales.

5.2.4 Integralidad; Otorgamiento de todas Ilas prestaciones
necesarias para solucionar determinados problemas de salud.
La salud es considerada no solo como un estado de ausencia de
enfermedad sino como una dimension del desarrolio y bienestar,
se va haciendo necesario sustituir el tratamiento enfocado en
una enfermedad, por la atencién continua y completa de la
persona, dentro de un dmbito familiar v sccial, complementando
esfuerzos curativos con un numero importante y creciente de
acciones de fomento y mantenimiento de la salud

5.2.5 Complementariedad; La integralidad también supone que la
atencién debe ser continua en todos los niveles, ordenando de
forma flexible los flujos de atencion y de recursos, asegurando
una atencién creciente en caso de ser necesaria. Esto lleva
aparejada la complementariedad de los servicios al interior de un
establecimiento de salud o de una Red o Micro Red, y procesos
de coordinacion interinstitucionales,

5.2.6 Inalienabilidad; Los derechos que le son propios a los
individuos no pueden ser enajenados, no son renunciables, ni
transferibles; el Estado, garante de los derechos, puede y debe
intervenir cuando una persona quiere renunciar al derecho a la
vida.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Del financiamiento;

6.1.1. El presupuesto de la prestacidn “111" de Asignacidon por
Alimentacion de gestantes y/o puérperas sfiliadas/inscritas al
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Seguro Integral de Salud alojadas en Casa Materna es
financiada por el SIS a través de mecanismo de Pago Capitado.

6.1.2. El monto calculado resulta de la metodologia de calculo de la
capita detallado segun normativa vigente SIS.

6.2. Requisitos del expediente de Asignacién por Alimentacion en Casa

Materna:

6.2.1. Salicitud incluyendo el expediente o expedientes y el monto total
por el cual se solicita el pago. (anexo 9.1).

6.2.2. Reporte correctamente llenado por el responsable del
Establecimiento de Salud que brindd la atencién. Debera ser
presentado en fisico y en magnético. {Anexo 9.2).

6.23. Copia fedateada del formato Unico de Atencién-FUA de la
prestacién “111" correctamente llenado, sin borrones ni
enmendaduras el cual debe ser previamente digitado en el
ARFSIS/SIASIS.

6.24. Copia fedateada de la declaracion Jurada, de la paciente y los
familiares, correctamente ilenada sin borrones ni enmendaduras.
{anexo 9.3).

6.2.5. Los expedientes deben presentarse en original y en copia, la
documentaciéon en original serd para el pago y una copia
fedateada para conservacion.

6.3. De los plazos del expediente de Asignacion por Alimentacién en

Casa Materna:

6.3.1. El plazo para la entrega del expediente de la prestacion
Asignacién por Alimentacion de gestantes y/o puérperas
afiliadasfinscritas al Seguro Integrat de Salud alojadas en Casa
Materna a la Unidad Ejecutora es de 60 dias calendarios,
posteriores a la fecha de alta de la gestante y/o puérpera.

6.3.2. El establecimiento de salud, remitira los requisitos del numeral
6.2 a la Unidad de Seguros de su Unidad Ejecutora, para su
revision y digitacion en el SIASIS dentro de los 60 dias de
producida la prestacién.

6.3.3. El responsable de la estrategia de Salud Sexual y Reproductiva-
SSR del establecimiento al cual esta adscrito la Casa Materna es
el encargado de organizar el expediente y entregarlo
oportunamente a la Unidad Ejecutora para su aprobacion
opartuna.

6.4. Del pago en las Unidades Ejecutoras:

6.4.1. Siendo el financiamiento de la prestacién de Asignacion por

; Alimentacién de gestantes y/o puérperas afiliadas/inscritas al

o ACRTRRE Seguro Integral de Salud alojadas en Casa Materna por
Mecanismo de pago Capitado, se aprueba y autoriza su pago en
ia Unidad Ejecutora.

6.4.2. El Establecimiento de Salud presenta la rendicion de los
expedientes a su Unidad Ejecutora, con los requisitos
debidamente detallados.

6.4.3. La Unidad FEjecutora, verificara y validara el expediente
presentado, revisando que esté completo y los documentos
adjuntos no presenten adulteracion que los invalide.
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6.4.4. La Unidad Ejecutora, en un plazo no mayor a guince (15} dias Utiles
de recibido los expedientes, aprueba mediante documento oficial,
los expedientes sobre reconocimiento de derechos por conceplo de
“Asignacion por alimentacion en Casa Materna’.

6.4.5. La Unidad Ejecutora realiza el pago con el expediente original mas
la pianilla aprobada por la Unidad de Seguros.

6.46. En caso de haber expedientes observados, se devolvera al
establecimiento de salud para la subsanacion correspondiente, para
el cual contaran con un plazo de quince (15) dias dliles posteriores
a ia observacion.

6.4.7. La Unidad Ejecutora remitira mensualmente a la DIRESA, o la que
haga sus veces, el reporfe consolidado de los expedientes
aprobados, para efectos de monitoreo y supervision. A su vez la
DIRESA, o la que haga sus veces, debera remitir la informacion a la
Unidad Desconcentrada Regional-UDR del SiS.

6.4.8. La prestacion de Asignacion por Alimentacion en Casa Materna, a
otras instancias diferentes a las Unidades Ejecutoras con
establecimientos de salud, deberan otorgarse a través del convenio
de gestion firmado por las partes y para efectos de pago sera
presentado a la Unidad Ejecutora, o la que haga sus veces, donde
debera ser revisado y aprobado, esta informacion deberd ser
comunicado a la Unidad Desconcentrada Regional-UBR delf S1S.

6.4.9. En casoc que la Unidad Ejecuiora atienda a usuarios de ofras
regiones, se realizara el ajusie respectivo.

6.5. Conceptos reconocidos para el Pago de la Prestacion 111:

Los conceptos reconocidos para el pago de la prestacion “"Asignacion por

Alimentacion en Casas Materna” pueden ser

6.5.1. Compra de viveres y otros insumos para la preparacion de
alimentos los cuales deben estar debidamente registrados en las
especificas de gasto 23.11.11 (alimentos y bebidas para consumo
humano), 23.13.12 (gases), 23.13.11 {combustible}.

6.5.2. Entrega de alimentos preparados en 03 raciones (desayuno,
almuerzo y cena), gasto debidamente registrado en la especifica de
gasto 23.27.10.99 (elaboracion de raciones alimenticias para
personas-ments - Otras atenciones), descripcion SIGA.

6.5.3. De no corresponder lo anterior es posible realizar el pago a través
de la entrega de “Fondo por encargo” o “Caja Chica” la cual debe
rendirse con una Declaracién Jurada, entregandose el imporie
correspondiente de manera diaria a la gestante y sus familiares,
previo registro de datos personales (Cédigo de afiliacion, N° de
historia clinica, N° de Documento Nacional de ldentidad-DNI o
Carnet de Exiranjeria y demicilio}.

Vil. RESPONSABILIDADES:

G. AEUIRRE 7.1 Es responsabilidad de los Directores de las DIRESAS, DISAS vy
GERESAS, Unidades FEjecutoras, Redes y Micro redes de Salud
garantizar ef cumplimiento de la presente directiva.

7.2 Las Unidades Ejecutoras, son responsables de la aprobacion, pago,
custodia y conservacion de los expedientes de Asignacion por
Alimentacion de gestantes y/fo puérperas afiliadas/inscritas al Seguro
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7.3

7.4

7.5

7.6

Integral de Salud alojadas en Casa Materna, tal como esta establecido en
el Manual del Sistema de Archivo Institucional del SIS vigente y en
normas del Sistema Nacional de Control.

La Gerencia de Negocios y Financiamiento - GNF del SIS, es réesponsable
de [a implementacion de la presente directiva.

La Oficina General de Tecnologia de la Informacién - OGTI del SIS
realizara ias adecuaciones necesarias en el sistema informatico para el
registro de fa informacion correspondiente de acuerdo a la presente
Directiva.

La GNF y las Gerencias Macro Regionales a través de las UDRs son los
organos y unidades organicas funcionales, responsables de Ia
Supervision de la correcta entrega de esta prestacion en la Casa Materna.
La Gerencia de Negocios y Financiamiento, la Gerencia Macro regional y
tas UDRSs respectivas del SIS son responsabies de realizar el monitoreo y
ta supervisién del cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva,
de acuerdo a sus competencias funcionales.

Vill. DISPOSICIONES FINALES

8.1.

82,

8.3

§.4.

8.5.

El ingreso de las prestaciones se realizaran también en el formato del
Anexo 9.3, el cual deberd ser presentado para la valorizacion de la
prestacion en tanto el aplicativo informatico se adecue al registro del
Formato Unico de Atencion.

Los aspectos operativos complementarios que requieran ser
desarrollados y/o adecuados a los fines y objetivos de la presente
directiva, podran ser aprobados mediante resolucién expresa de Ia
Gerencia de Negocios y Financiamiento, conforme a los procedimientos
del Seguro Integral de Salud.

El Formato Unico de Atencion - FUA para el caso del expediente de
Asignacion por Alimentacion de gestantes y/o puérperas afiliadas/inscritas
al Seguro Integral de Salud alojadas en Casa Materna sera llenado con el
codigo de prestacion 111, el cual sera digitado en el aplicativo informaético
dei SIS,

La Declaracion jurada de asignacién de alimentacion en Casa Materna
debe tener la firma y/o huella digital de la gestante y/o puérpera y sus
acompariantes, con sus respectivos datos personales.

En caso de aperiurarse o crearse una nueva Casa Materna debera
informarse a la Unidad Ejecutora para su registro y control respectivo.

ANEXOS:

9.1.

9.2

89.3.

94.

Modelo de solicitud para pago de la prestacion “Asignacion por
Alimentacion de gestantes y/o puérperas afiliadas/inscritas al Seguro
Integral de Salud alojadas en Casa Materna™. Anexo 01.

Modelo de reporte excel de la prestacion “Asignacion por Alimentacion de
gestantes y/o puérperas afiliadas/inscritas al Seguro Integral de Salud
alojadas en Casa Materna”. Anexo 02.

Declaracion jurada de “Asignacion por Alimentacion de gestantes y/o
puérperas afiliadas/inscritas al Seguro Integral de Salud alojadas en Casa
Materna.” Anexc 03.

Flujograma del proceso de Registro, Aprobacion y Pago del “Asignacion
por Alimentacion de gestantes y/o puérperas afiliadas/inscritas al Seguro
Integral de Salud alojadas en Casa Materna®. Anexo 04.
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ANEXO 01

MODELO DE SOLICITUD PARA PAGO DE ASIGNACION POR
ALIMENTACION DE GESTANTES ¥Y/O PUERPERAS
AFILIADAS/INSCRITAS AL SEGURO INTEGRAL DE SALUD ALOJADAS
EN CASA MATERNA

SOLICITO: Pago de la prestacion
Asignacion por Alimentacién en
Casa Materna

SENOR REPRESENTANTE DE LA UNIDAD EJECUTORA
SR.

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento ia relacion de los
expedientes registrados por concepto de prestacion de “Asignacion por
Alimentacion en Casa Materna”. Por tal motivo, precisamos lo siguiente:

N° Codigo de Beneficiaria/o | DNI/Carnet | Costo S/.
afiliacidnfinscripcion de
(gestante) Extranjeria
COSTO TOTAL

Motivo por el cual agradeceremos el tramite del pago correspondiente,
Adjunto se remiten los requisitos establecidos en las normas vigentes,

1. Reporte de las prestaciones en fisico y en magnético.

2. Copia fedateada de los FUAs de la prestacion correctamente llenados,
sin borrones ni enmendaduras y previamente digitados en el SIASIS.

3. Copia fedateada de las declaraciones Juradas correctamente llenadas
sin borrones ni enmendaduras.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y tramite de pago respectivo de la
prestacion brindada al beneficiario SIS arriba mencionado.

vy o de del 201...

Firma y sello del Jefe del EE.SS
o del Responsable de Seguros
o Responsable de la Estrategia de SSR

13




DIRECTIVA ADMINISTRATIVAN® T2 -2043-SISIGNF. V.01
DIRECTIVA QUE REGULA EL PAGO DE LA PRESTACION DE ASIGNACION POR ALIMENTACION PARA GESTANTES Y/O PUERPERAS AFILIADAS /INSCRITAS ALOJADAS EN CASA MATERNA

ANEXO N° 02

PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS APROBADAS PARA EL PAGO DE “ASIGNACION POR ALIMENTACION ASIGNACION POR
ALIMENTACION DE GESTANTES Y/O PUERPERAS AFILIADAS/INSCRITAS AL SEGURO INTEGRAL DE SALUD ALOJADAS EN
CASA MATERNA”

Periodo: 201....

Mes:

DISAIDIRESAI/GERESA;

COMPONENTE: {SUBSIDIADO O SEMICONTRIBUTIVO)

TOT
AL

SO b I

v, Representaniel V“B"PerscnaiEvaIuador o
UNIDAD EJECUTORA, Unidad Ejecutora
Nota: Todos los campos deben ser debidamente llenados

("} Secalcula (Fecha de alta - Fecha de ingreso)
EE.SS : Establecimiento de Salud
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ANEXC 8.3

DECLARAQI()N JURADA DE “ASIGNACION POR ALIMENTACION DE GESTANTES
Y/O PUERPERAS AFILIADAS/INSCRITAS AL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
ALOJADAS EN CASA MATERNA”

Yo, wdentificada con

Documento Nacional de fdentidad DNI o Carnet de Exiranjeria N°...___............ .. con
Codigo de afiliacidn/inscripcion.... ... alojada en Casa Materna:
................................................................................ ubicada en el Distrito
.................................................................................... de Ila Provincia  de
................................................................................ del Departamento de
..................................................................... declaro bajo juramento gue recibi la
cantidad OB i S/ 00
Nuevos Soles, por concepto de alimentaciéndel ... al siendo
el importe diaric por perscna de ... nuevos soles {S/. ......,00}", del establecimiento de
ST o e e e Cod.
RENAES o, habiéndome acompafado las siguienties
personas;
. FIRMA O
N° | NOMBRE DEL ACOMPANANTE | DN © “ainet N°DE L HueLLa OBSERVACION
e Extranjeria ; DIAS DIGITAL

1

2

3

4

5

*Podria ser recibido en tres (3) comidas preparadas diarias (desayuno/almuerzo/cena)
poOT pETSONA.
T o = 1o s | T e

Firmo la presente en sefial de conformidad

........................ ,alos......... diasdelmesde......................delafo

. ACRARRE
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GESTANTES Y/O PUERPERAS AFILIADAS /INSCRITAS ALOJADAS EN CASA MATERNA

FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE REGISTRQ, APROBACION Y PAGO DE LA

ANEXO 9.4

PRESTAC!{)N DE “ASIGNACION POR ALIMENTACION DE GESTANTES Y/O

PUERPERAS AFILIADAS/INSCRITAS AL SEGURO INTEGRAL DE SALUD

ALOJADAS EN CASA MATERNA™,

EESS

UDRIGMRIGNF

inidD

Remi&: Expediente

Rerepoion de expdieniz,
revision ydigiadon en el
SIASIS 7 ARFSIS

Realzz moniyeo y

alendanos poskrioes 3 lafcha do
iz deta gesbne yiooobmera

Subsanarién de expediente:
Plarg: Dendm da 05 (15) das oflss
pskerioes a la chservaciin por 3 LIE.

LA UE remiiz oo comsolidads de
exppdienis aNoiads, para skors de
MONe ¥ Supsrvision:

13 DIRESAMHSA/CERESA e ala
UDR-S1S, repore consoldady de
exparienkes arohades

T
!
;
¥
}
1
i
i
i
I
{
i
i
i
t s
! 1 supervisiin
s s : i
Efca subsanadion ¢ Verifica yvalida t
de expadients ; expedients {
observade i ; -
| ] i Remite reporte Revisa informacion sobre
: N : consolidado de expedientes aprobados
! "o / . : expedientes - por DISA /DIRESA /
: e Es [ 11 aprobados ala ; GERESA
- !  Conlome : UDR -5t5 i %
§ ., : H f
; . 7 ; ! ¥
‘ s ! : Superviss
i ¥ 1 i y emite informe.
i Aprucha y Paga : E
i expediente i I
i i !
: ? E i .
i . S | ; . ™
i Remite reporte 1 i ‘--i__f'f___./
E consotidado de ; E
1 expedients H 3
; aprobades a ; gi
i leiESA/!}iSAj(ERESA | ‘
Envio do Expediente a UE: Bomision ds expedionte gonobados. 3 Remision de expediente aprobados sl Remision de informacin sobre
Plaza; Denta 62 los (80) s DIRESA/DISA/GERESA; SIS-UDR:

expediente aprobada;
acago &2 R UDR- GMRy GNF

EERS. Baeblecimenio de Saturd

LE: Undad Becutora

DR Unidad Cesconcentrada Fegonal det SIS

LRARE
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